
Република Србија
АПЕЛАЦИОНИ 

СУД У БЕОГРАДУ
Гж1 1538/25

15.5.2025. године
Б е о г р а д

У ИМЕ НАРОДА

АПЕЛАЦИОНИ СУД У БЕОГРАДУ,  у већу састављеном од судија Јасминке 
Бакић, председника већа, Виолете Јоксимовић и Маје Цветић, чланова већа, у парници 
из радног односа тужилаца  АА из ... и  ББ из ...,  чији је  заједнички пуномоћник Иван 
Иванковић,  адвокат  из  Лазаревца,  ул.  Саве  Сирогојна  бр.3,  против  туженог 
Акционарског  друштва “Електропривреда  Србије”,  са  седиштем  у  Београду,  ул. 
Балканска  бр.13,  ради  исплате,  одлучујући  о  жалби  тужилаца изјављеној  против 
пресуде  Првог основног суда у  Београду П1  229/23 од  28.10.2024. године, у седници 
већа одржаној дана 15. маја 2025. године, донео је

                                                             П Р Е С У Д У

 
ПРЕИНАЧУЈЕ  СЕ  пресуда  Првог  основног  суда  у  Београду П1  229/23 од 

28.10.2024.  године  у  ставу  првом  изреке,  тако  што  СЕ  УСВАЈА тужбени  захтев 
тужиоца АА и ОБАВЕЗУЈЕ тужени Акционарско друштво “Електропривреда Србије” 
Београд, да тужиоцу АА на име увећане  зараде по основу сменског рада, исплати: 

         -износ од 3.040,37 динара, са законском затезном каматом почев од 14.2.2020. 
године, до исплате,

-износ од 2.611,95 динара, са законском затезном каматом почев од 13.3.2020. 
године, до исплате,
         -износ од 1.819.68 динара, са законском затезном каматом почев од 15.4.2020. 
године, до исплате,

-износ од 5.549,99 динара, са законском затезном каматом почев од 15.5.2020. 
године, до исплате,

-износ од 5.444,31 динара, са законском затезном каматом почев од 12.6.2020. 
године, до исплате,

-износ од 5.287,32 динара, са законском затезном каматом почев од 15.7.2020. 
године, до исплате,

-износ од 5.920,71 динара, са законском затезном каматом почев од 14.8.2020. 
године, до исплате,
        -износ од  5.517,42 динара, са  законском  затезном каматом почев од  16.9.2020. 
године, до исплате,

-износ од 5.308,54 динара, са законском затезном каматом почев од 16.10.2020. 
године, до исплате,
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         -износ од 5.702,21 динара, са законском затезном каматом почев од 13.11.2020. 
године, до исплате,

-износ од 5.129,54 динара, са законском затезном каматом почев од 16.12.2020. 
године, до исплате,

-износ од 3.295,49 динара, са законском затезном каматом почев од 15.1.2021. 
године, до исплате,

-износ од 6.026,00 динара, са законском затезном каматом почев од 12.2.2021. 
године, до исплате,

-износ од  4.942,48 динара, са  законском  затезном каматом почев од  12.3.2021. 
године, до исплате,

-износ од 3.135,13 динара, са законском затезном каматом почев од 16.4.2021. 
године, до исплате,
         -износ од 1.759,22 динара, са законском затезном каматом почев од 14.5.2021. 
године, до исплате,

-износ од 5.782,83 динара, са законском затезном каматом почев од 16.6.2021. 
године, до исплате,

-износ од 5.172,66 динара, са законском затезном каматом почев од 16.7.2021. 
године, до исплате,

-износ од  5.261,94 динара, са законском затезном каматом почев од  13.8.2021. 
године, до исплате,

-износ од  5.627,35 динара, са законском затезном каматом почев од  15.9.2021. 
године, до исплате,

-износ од  3.170,58 динара, са  законском затезном каматом почев од  15.10.2021. 
године, до исплате,

-износ од  5.331,45 динара, са  законском затезном каматом почев од  16.11.2021. 
године, до исплате,

-износ од  3.622,13 динара, са законском затезном каматом почев од  14.1.2022. 
године, до исплате,

-износ од  5.824,76  динара, са законском затезном каматом почев од  11.2.2022 
године, до исплате,

-износ од  5.055,05 динара, са законском затезном каматом почев од  16.3.2022. 
године, до исплате,

-износ од  5.260,93 динара, са законском затезном каматом почев од  15.4.2022. 
године, до исплате,

-износ од  2.357,05 динара, са законском затезном каматом почев од  13.5.2022. 
године, до исплате,

-износ од  5.575,12 динара, са законском затезном каматом почев од  15.6.2022. 
године, до исплате,

-износ од  5.227,24 динара, са законском затезном каматом почев од  15.7.2022. 
године, до исплате,

као  и  да  на  наведене  износе  уплати  за  тужиоца  доприносе  за  пензијско  и 
инвалидско осигурање Републичком фонду за пензијско и инвалидско осигурање, све у 
року од 15 дана од дана пријема пресуде.

ПРЕИНАЧУЈЕ  СЕ  пресуда  Првог  основног  суда  у  Београду П1  229/23 од 
28.10.2024. године  у  ставу  другом изреке,  тако  што  СЕ  УСВАЈА тужбени  захтев 
тужиоца ББ и ОБАВЕЗУЈЕ тужени Акционарско друштво “Електропривреда Србије” 
Београд, да тужиоцу ББ на име увећане  зараде по основу сменског рада, исплати:

-износ од  6.545,42 динара, са законском затезном каматом  почев од  14.2.2020. 
године, до исплате,

-износ од 1.691,07 динара, са законском затезном каматом почев од 13.3.2020. 
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године, до исплате,
         -износ од 2.307,95 динара, са законском затезном каматом почев од 15.4.2020. 
године, до исплате,

-износ од 4.297,62 динара, са законском затезном каматом почев од 15.5.2020. 
године, до исплате,

-износ од 6.541,82 динара, са законском затезном каматом почев од 12.6.2020. 
године, до исплате,

-износ од 6.070,69 динара, са законском затезном каматом почев од 15.7.2020. 
године, до исплате,

-износ од 6.373,19 динара, са законском затезном каматом почев од 14.8.2020. 
године, до исплате,
        -износ од  4.272,44 динара, са законском затезном каматом почев од  16.9.2020. 
године, до исплате,

-износ од 6.095,16 динара, са законском затезном каматом почев од 16.10.2020. 
године, до исплате,
         -износ од 6.138,08 динара, са законском затезном каматом почев од 13.11.2020. 
године, до исплате,

-износ од 5.341,69 динара, са законском затезном каматом почев од 16.12.2020. 
године, до исплате,

-износ од 3.813,20 динара, са законском затезном каматом почев од 15.1.2021. 
године, до исплате,

-износ од 6.486,51 динара, са законском затезном каматом почев од 12.2.2021. 
године, до исплате,

-износ од  5.655,94 динара, са законском затезном каматом почев од 12.3.2021. 
године, до исплате,

-износ од 3.209,06 динара, са законском затезном каматом почев од 16.4.2021. 
године, до исплате,
         -износ од 6.059,64 динара, са законском затезном каматом почев од 14.5.2021. 
године, до исплате,

-износ од 6.079,92 динара, са законском затезном каматом почев од 16.6.2021. 
године, до исплате,

-износ од 1.700,80 динара, са законском затезном каматом почев од 16.7.2021. 
године, до исплате,

-износ од  2.810,05 динара, са законском затезном каматом почев од  13.8.2021. 
године, до исплате,

-износ од  6.057,49 динара, са законском затезном каматом почев од  15.9.2021. 
године, до исплате,

-износ од  6.067,15 динара, са законском затезном каматом почев од  15.10.2021. 
године, до исплате,

-износ од  3.131,90 динара, са законском затезном каматом почев од  16.11.2021. 
године, до исплате,

-износ од  6.078,74 динара, са законском затезном каматом почев од  15.12.2021. 
године, до исплате,

-износ од 1.853,28  динара, са законском затезном каматом почев од  14.1.2022 
године, до исплате,

-износ од  4.957,56 динара, са законском затезном каматом почев од  11.2.2022. 
године, до исплате,

-износ од  4.193,99 динара, са законском затезном каматом почев од  16.3.2022. 
године, до исплате,

-износ од  6.040,54 динара, са законском затезном каматом почев од  15.4.2022. 
године, до исплате,

-износ од  5.799,30 динара, са законском затезном каматом почев од  13.5.2022. 
године, до исплате,
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-износ од  6.280,39 динара, са законском затезном каматом почев од  15.6.2022. 
године, до исплате,

-износ од 3.628,99  динара, са законском затезном каматом почев од  15.7.2022 
године, до исплате,

-износ од  5.047,84 динара, са законском затезном каматом почев од  12.8.2022. 
године, до исплате,

-износ од  4.136,60 динара, са законском затезном каматом почев од  16.9.2022. 
године, до исплате,

-износ од  5.901,46 динара, са законском затезном каматом почев од  14.10.2022. 
године, до исплате,

-износ од  5.796,50 динара, са законском затезном каматом почев од  16.11.2022. 
године, до исплате,

-износ од  5.485,64 динара, са законском затезном каматом почев од  14.12.2022. 
године, до исплате,

као  и  да  на  наведене  износе  уплати  за  тужиоца  доприносе  за  пензијско  и 
инвалидско осигурање Републичком фонду за пензијско и инвалидско осигурање, све у 
року од 15 дана од дана пријема пресуде.

ПРЕИНАЧУЈЕ  СЕ  решење  о  трошковима  парничног  поступка  садржано  у 
ставу трећем изреке пресуде  Првог основног суда у Београду П1 229/23 од 28.10.2024. 
године и  ОБАВЕЗУЈЕ тужени  Акционарско  друштво “Електропривреда  Србије” 
Београд, да тужиоцима  АА и  ББ накнади трошкове парничног поступка у износу од 
247.618,00 динара, у року од 15 дана од дана пријема пресуде. 

    ОБАВЕЗУЈЕ СЕ тужени  Акционарско  друштво “Електропривреда  Србије”, 
Београд, да тужиоцима  АА и  ББ накнади трошкове поступка по жалби у износу од 
92.086,00 динара, у року од 15 дана од дана пријема пресуде.

           О б р а з л о ж е њ е

Пресудом  Првог  основног  суда  у  Београду П1  229/23  од  28.10.2024.  године, 
ставом првим изреке, одбијен је као неоснован тужбени захтев тужиоца  АА којим  је 
тражио да се обавеже тужени да му на име увећане зараде по основу сменског рада, за 
период од 1.1.2020. године до 31.12.2022. године, исплати појединачне месечне износе, 
са  законском  затезном каматом од  доспелости  до  исплате,  означене  у  садржају  тог 
става,  као и да на досуђене новчане износе уплати у корист тужиоца доприносе за 
обавезно  социјално  осигурање  Републичком  фонду  ПИО.  Ставом  другим  изреке, 
одбијен је тужбени захтев тужиоца ББ којим је тражио да се обавеже тужени да му на 
име  увећане  зараде  по  основу  сменског  рада,  за  период  од  1.1.2020.  године  до 
31.12.2022.  године,  исплати  појединачне  месечне  износе,  са  законском  затезном 
каматом од доспелости до исплате, означене у садржају тог става, као и да на досуђене 
новчане износе уплати у корист тужиоца доприносе за обавезно социјално осигурање 
Републичком фонду ПИО. Ставом трећим изреке, обавезани су тужиоци да туженом на 
име накнаде трошкова парничног поступка исплате износ од 1.550,00 динара.
 

Против наведене пресуде тужиоци су благовремено изјавили жалбу, побијајући 
је у целости, из свих законом предвиђених разлога, са предлогом као у жалби.
          

Испитујући  правилност  и  законитост  првостепене  пресуде,  у границама 
овлашћења  прописаних  одредбом  члана  386  став  3  у  вези  члана  402  Закона  о 
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парничном  поступку  (“Службени  гласник  Републике  Србије”  бр.  72/11....18/20), 
Апелациoни  суд  у  Београду,  као  другостепени  суд,  је  оценио  да  је  жалба  тужиоца 
основана.

У поступку доношења ожалбене пресуде, у преиначујућем делу,  нису учињене 
битне повреде одредаба парничног поступка из члана 374 став 2 тачка 1, 2, 3, 5, 7 и 9 
Закона о парничном поступку на које другостепени суд пази по службеној дужности, 
нити се жалбом указује на  друге битне повреде одредаба парничног поступка  које би 
могле бити од утицаја на правилност и законитост ожалбене пресуде.

         Према чињеничном стању утврђеном у доказном поступку пред првостепеним 
судом, тужиоци су у радном односу код туженог и обављају послове у режиму рада 12-
36-12-36 часова (12 сати рада, 36 сати одмора, 12 сати рада, 36 сати одмора), односно 
свој рад у утуженом периоду тужиоци су обављали у једној смени која траје 12 сати са 
тачно одређеним почетком рада у 7 ујутру и временом завршетка рада у 19 сати, при 
чему не постоји никаква промена смена у смислу другог термина почетка и завршетка 
рада.

Полазећи од овако утврђеног чињеничног стања, првостепени суд је оценио да 
рад тужилаца није сменски рад и да тужиоци немају право на тражено увећање зараде 
по  основу  сменског  рада,  нити  има  право,  кроз  основицу  за  обрачун,  на  увећање 
накнаде зараде за време коришћења годишњег одмора, те је тужбени захтев тужилаца у 
целости одбио као неоснован и одлучио као у изреци ожалбене пресуде.

Доносећи  ожалбену  пресуду,  првостепени  суд  је, на  правилно  утврђено 
чињенично стање, погрешно применио материјално право - правила из чланова Закона 
о раду.
           
           Одредбом члана 63 новела Закона о раду (“Службени гласник РС” број 75/2014 
од 21. јула 2014. године) прописано је да је рад у сменама је организација рада код 
послодавца према којој се запослени на истим пословима смењују према утврђеном 
распореду, при чему измена смена може да буде континуирана или са прекидима током 
одређеног  периода  дана или недеља (став  1).  Да  запослени који  ради у  сменама је 
запослени који код послодавца код кога је рад организован у сменама у току месеца 
посао обавља у различитим сменама најмање трећину свог радног времена (став 2). 
Ако је рад организован у сменама које укључују ноћни рад, послодавац је дужан да 
обезбеди измену смена, тако да запослени не ради непрекидно више од једне радне 
недеље ноћу (став 3), да запослени може да ради ноћу дуже од једне радне недеље, 
само уз његову писану сагласност (став 4).

Од ступања на снагу назначених новела Закона о раду, сменски рад је у смислу 
правила из члана 108 став 4 тог закона, аутономно право из радног односа уређено 
општим актом или уговором о раду.

Одредбом  члана  7  став  2  алинеја  2  ПКУ  за  ЕПС  („Сл.  гласник  РС“ бр. 
15/15..38/18) прописано  је  да  послодавац  доноси  одлуку  о  распореду,  почетку  и 
завршетку радног времена, полазећи од следећег: на радним местима где процес рада 
траје  непрекидно,  рад  се  организује  у  сменама,  при  чему  се  под  сменским  радом 
подразумева рад у две (по 12 сати) или више смена (по 6 или 8 сати) у току радног дана 
када на истим средствима за рад, раде наизменично најмање два запослена, или две 
групе запослених, при чему измена смена може бити континуирана или са прекидима 
током одређеног периода дана или недеља, док је одредбом члана 38 став 1 тачка 4 
истог ПКУ, прописано да се основна зарада запосленог увећава за рад у сменама за 
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8,9%.

Одредбама Директиве ЕУ 2003/88/ЕЦ, која није извор права, али се иста може 
користити приликом тумачења права, сменски рад се дефинише као таква организација 
рада у коме радници мењају једни друге на истом радном месту у складу са одређеним 
обрасцем,  укључујући  и  образац  ротирања  који  може  бити  непрекидан,  или  са 
прекидима (континуиран или дисконтинуиран) изискујући потребу да радник ради у 
различито време током одређеног периода дана и ноћи.

У конкретном случају, тужиоци су у утуженом периоду радили по моделу радног 
времена 12 сати рада - 36 сати одмора - 12 сати рада, при чему је организација рада код  
туженог била таква да је тужиоца на истом радном месту мењао други запослени који 
обавља  исте  послове,  и  у  конкретном  случају,  код  оваког  модела  рада,  постојао  је 
континуитет те се ради о сменском раду. Јер, када се запослени на истом послу смењују 
према унапред утврђеном редоследу, ради се о сменском раду. Рад у сменама је рад који 
се непрекидно или са прекидима обавља у најмање две смене, било дневне или ноћне, 
односно таква организација  рада  према којој  радници мењају  једни друге на  истом 
радном месту у складу са одређеним обрасцем,  укључујући образац ротирања,  који 
може бити непрекидан или са прекидима у различито време током одређеног периода 
дана или ноћи. 

У конкретном случају Колективним уговором Посебног колективног уговора за 
“Електропривреду Србије”, који је био на снази у утуженом периоду утврђено је право 
запосленог на увећану зараду по основу сменског рада у вредности од 8,9% од основне 
зараде  запосленог,  те  је  послодавац  дужан  да  запосленом  који  такав  рад  обавља 
исплаћује увећану зараду у назначеном проценту. 

На основу изложеног,  овај  суд,  као другостепени суд,  је  преиначио ожалбену 
пресуду у ставу првом и другом изреке и усвојио тужбене захтеве тужилаца за исплату 
увећане зараде по основу сменског рада у вредности од 8,9% и износима утврђеним 
изведеним доказом вештачењем.

Преиначена  је  одлука  о  затезној  камати  према  Закону  о  затезној  камати,  и 
тужиоцу  је  досуђено  споредно  потраживање  на  досуђене  износе  главног  дуга, 
применом члана 277 и 324 ЗОО, као и одлука о доприносима за пензијско и инвалидско 
осигурање  применом  члана  2  и  51  Закона  о  доприносима  за  обавезно  социјално 
осигурање.

С  обзиром на  постигнути  успех  тужилаца  у  спору,  преиначено  је  решење  о 
трошковима  парничног  поступка  и  у  смислу  одредби  члана  153  и  154  Закона  о 
парничном поступку и обавезан је тужени да тужиоцима накнади трошкове парничног 
поступка  у  висини  састава  тужбе  у  износу  од  27.000,00  динара,  заступање  преко 
пуномоћника из реда адвоката на 3 одржана рочишта у износу од по 18.000,00 динара, 
на једном неодржаном рочишту 11.250,00 динара и састав 3 образложена поднеска у 
износу од по 13.500,00 динара, који износи су увећани 50% за заступање другог лица, 
на име трошкова вештачења у износу од 30.000,00 динара и у висини судских такси на 
тужбу  у  износу  од  по  3.100,00  динара,  као  и  таксе  на  одлуку  12.554,00  динара  и 
13.239,00 динара, све укупно 247.618,00 динара, одмерених према важећој АТ и ТТ.

Тужиоци су успели у поступку по жалби, због чега им припадају трошкови за 
састав жалбе 27.000,00 динара, који износ је увећан 50% за заступање другог лица и за 
судске  таксе  на  жалбу  12.554,00  динара  и  13.239,00  динара,  као  и  таксе  на  одлуку 
12.554,00  динара  и  13.239,00  динара,  укупно  92.086,00  динара,  одмерених  према 
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важећој АТ. 

У преосталом делу, захтев тужилаца за накнаду трошкова парничног поступка 
овај суд није прихватио, јер трошкови поступка за  обављање послова изван седишта 
адвокатске канцеларије и то за одсуствовање за сваки започети сат, према околностима 
конкретног  случаја, не  представљају  потребне  трошкове  за  вођење  ове  парнице  у 
смислу члана 154  став 1  ЗПП-а, при чему такође и трошкови за превоз пуномоћника 
туженог до места седишта суда, не представљају трошкове који су били потребни за 
вођење  ове  парнице,  јер  је  тужени  могао  да  ангажује  пуномоћника  – адвоката  са 
територије  седишта  поступајућег  суда.  Оваквим ставом суда  се  не  повређује  право 
туженог да ангажује адвоката ван територије поступајућег суда Првог основног суда у 
Београду, али у том случају тужени сноси путне трошкове адвоката.
             

 На основу изложеног и применом одредби члана 394 став 1 тачка 4, 401 став 1 
тачка 3 и 165 став 2 Закона о парничном поступку („Сл. гласник РС“ бр. 72/11..18/20), 
одлучено је као у изреци пресуде.

    Председник већа-судија
                                                       Јасминка Бакић с.р. 

За тачност отправка
Управитељ писарнице

Јасмина Ђокић


