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Jlana 14.02.2018. roqune
Kparyjespan

Y UME HAPOJA

AINIEJIAIIMOHU CY ] Y KPATYJEBIY, y Behy cactaB/beHOM O] CyIHja:
Cumonnne Munopanosuh, npencennuka eha, Mupjane CrankoBuh m Hartame Ilerposuh,
yiaHoBa Beha, y mapHuuu Tyxube AA, unju je myHomohHuk Bnagumup Wnuh, agBokar u3
Benukor ['papumira, npotuB Ty:keHor bb, kora 3actyma 3akoHCKM 3acTynHUK BB, mpexo
nyHoMmohnuka Muxajna Cpauha, agBokarta u3 beorpana, paau HakHaje mrere, oTydyjyhu o
KajuOW TY>KEHOT W3jaBJbeHO] MpoTHB mpecyle OcHoBHOr cyaa y Bemukom ['pagumry
I11.6p.7/2016 on 06.04.2017. rogune, y cenuunm Beha onpkanoj aana 14.02.2018. roausne,
JIOHEO je

INPECY Y

1. OABUJA CE xao HeocHoBana xanba TyxeHor bb m IIOTBPBYJE
npecyaa OcHoBHor cyaa y Bemukom I'pagumty I11.6p.7/2016 ox 06.04.2017. rogune y aemy
CTaBa MPBOT U3pEKe KOjuM je obaBe3aH TykeHH bb na Tyxubn AA Ha UMe HaKHAJE IITETE
300r Heuciahene 3apaje 3a mepuon ox cenremOpa 2012. roqune na g0 13.02.2016. ronune
UCIUIaTH TOjeMHAYHE MECEYHEe M3HOCE Ca 3aKOHCKOM 3aTe3HOM KaMaTOM y BHCHHU M Ha
HAYMH KakKo je To Ommke ofpeheHO y OBOM CTaBy M3PEKe U M3BPIIH YIUIATYy JAOMPHHOCA KO
PenyOmmmukor ¢oHma 3a 3apaBCTBEHO OcUTypame, PemyOmuukor ¢oHma 3a TEH3UJCKO U
WHBAIHJIICKO ocurypame, Ounmjane y Iloxkapesiy, mo obpauyHy HaBeaeHux (oHmoBa ca
npunaaajyhuMm kamatama, Ha OCHOBHUITY KOJy YMHE 3apajie 3a HaBEJACHE MecCelle.

2. IPEMHAYYJE CE npecyna OcHoBHOr cyna y Bemukom ['pamumry
I11.6p.7/2016 ox 06.04.2017. ronuHe y cTaBy APYroM U3peKe, TaKO IITO Ce:

OJBUJA tyx0OeHu 3axTeB Tyxkmbe AA KOJUM je TpaXuia Ja ce oOaBexe
Ty>)keHH bb 1a joj Ha ©Me HakHaJle MTEeTe y BUCHHH O] YETHUPH 3apajie Koje O ocTBapuia y
MeceIly y KOME joj je pecTao paJHu OAHOC UCIUIaTh U3HOC on 217.885,72 nuHapa y poKy o1
8 naHa o]l JaHa MPAaBHOCHAXHOCTU MPECylie MOJA MPETHOM NPUHYAHOT u3Bpliema, KAO
HEOCHOBAH.

3. YKUJA CE npecyna OcnoBHor cyna y Bexaukom I'pagumry I11.6p.7/2016
o1 06.04.2017. ronuHe y TIpeocTalioM JIeiy CTaBa IMPBOT M3pEKe, KOjUM je o0aBe3aH TyKEHHU
Bb na tyxusbu AA Ha OCHOBHIly KOjy 4MHE HeuciiaheHe 3apane 3a mepuoj oj cenreMopa
2012. rogune no 13.02.2016. roguHe yriaTH 1Mope3 3a TYy)KHJbY, Ma ce Tyk0a TYKUJbE Yy TOM
neny OABALYJE KAO HEJIO3BOJbEHA.



I'x1 2470/17

4. OBABE3YJE CE tyxenu bb na tyxxubpn AA Ha UMe TPOIIKOBA MOCTYIIKA
ucratu u3Hoc on 223.740,00 nuHapa ca 3aKOHCKOM 3aT€3HOM KamMaToM Of JlaHa
M3BPIIHOCTH MIPECY/Ie 10 KOHAYHE MCIUIaTe Y POKY O/ 15 naHa o gaHa mpujemMa oBe Mpecyie
M0/, MPETHOM U3BPILECHA.

OO0pa3aoxeme

IIpecynom OcHoBHOr cyna y Bemukom [I'pagumry I11.6p.7/2016 on
06.04.2017. romuue, cTaBoM IPBUM H3peKe, oOaBe3aH je TyxeHu bb na Tyxwmbun AA Ha ume
HakHaje mTere 30or HeucrutaheHe 3apaae 3a mepuon o centembpa 2012. roamne ma
3aksbydHo ca 13. ¢ebpyapom 2016. rogumHe HCIIATH TOjeIUHAYHE MECEYHE HM3HOCE ca
3aKOHCKOM 3aT€3HOM KaMaTOM y BHUCHHHM U Ha Ha4yWH Kako je To Onrke oapeheHo y oBoM
CTaBY M3pEKe, Kao M Jla U3BPIIH yIIaTy CBUX IOpe3a U JONpHHOCA KoJ PenmyOmmukor ¢poHga
3a 37JpaBCTBEHO ocurypame u PermyOnnukor GoHaa 3a MeH3MjCKO U UHBAIMJCKO OCUTYPAIbLE,
Ounmjane y [loxkapesiy mo obpadyHy HaBeiaeHHX (OHIOBA ca mpumaaajyhum kamartama, a
CBE Ha OCHOBHILY KOjy YMHe HeuciiaheHe 3apaje 3a HaBeJleHe Mecelle.

CraBoM JApyruMm u3peke, 00aBe3aH je TYXKEHH Ja TYXHbH Ha WME HaKHAJe
IITETEe Y BUCUHH OJ] YE€TUPH 3apajie KOjy Ou OCTBapuia y Meceily y KoOMe joj je MpecTao paHu
OJIHOC HcILIaT u3Hoc o 217.885,72 nunapa.

CraBoM Tpehum m3peke, o0aBe3aH je TyKEHH Jla TYKHJbH Ha UME TPOLIKOBA
cropa ucmiatd u3Hoc on 290.600,00 muuapa cBe ca mpumangajyhoM 3aKOHCKOM 3aTE3HOM
KaMaToM IO/ IPETHOM IIPUHYJHOT U3BpIICHA.

[IpoTB HaBeneHe Impecyne TYyKEHH je OJaroBpeMeHO u3jaBUO XKajoy,
nobujajyhu je 30or OuTHe moBpese oapenada MapHUIHOT MOCTYIIKA, MOTPEITHO M HEMOTITYHO
yYTBp)EHOT YUNH-EHUYHOT CTarba U MOrpeIIHe MPUMEHE MaTepHjaIHOT MIPaBa.

Hcnuryjyhu npBocTeneHy mnpecylqy Ha oOcHOBY onpende wiana 386. 3IIIT
(,,Cyxx0enu rnacauk PC*, 6poj 72/11,...,55/14) Anenanuonu cyj je yTBpAUO J1a je kaida
TY>KEHOT JISTMMHUYHO OCHOBAHA.

VY npBOCTENEeHOM MOCTYIKY y OAHOCY Ha NOTBpheHM J1€0 U3peKe MPBOCTEIICHE
npecyjie HUCY y4HeHe OUTHE TOBpeIe ojapenada MapHUYHOT TOCTYIKa U3 4iaHa 374. cTaB
2. tauke 1. 7o 3, 5, 7. u 9. 3III1, Ha Koje AmerannoHM Cy[ Ma3H MO CIyKOEHO] AYKHOCTH,
Kao HM OWTHA MOBpeJa MOCTYNKa M3 Tayke 12. HaBejeHe 3aKOHCKE HOPME, jep CYHNpPOTHO
XKaJIOCHUM HaBOAMMA TYKEHOT, I0OMjaHa MpecyAa y HaBEJACHOM JIeNly U3PEKe CaJpXKH jacHe U
HETIPOTUBPEYHE PA3jIore O CBUM OUTHHUM YHEbEHHUIIAMA.

HeocnoBano ce xanboM TyxXeHOr yKa3yje Aa je moOujaHa Tmpecyna y
NOoTBpheHOM Jeny M3peKe JOHETa Ha OCHOBY UMIEHHUYHOI CTama KOje HHUje NMPAaBUIHO U
HOTITYHO YTBPl)E€HO, aKO M Y3 HOTPEIIHy MPHUMEHY MaTepHjaHOT paBa.

[Ipema uyumweHUYHOM YTBphewmYy MpBOCTENEHOr cynaa, npecyaoM OCHOBHOT
cyna y Bemukom [D'pamumrty I11.6p.48/14 onm 29.05.2015. romune, koja je moTBpheHa
npecynom Amnenanuonor cyna y Kparyjesmy Ixk1.6p.3285/15 ox 14.01.2016. ronmune,
YCBOj€H je TykOeHu 3axTeB Ty)kujbe AA mpema TyxeHoMm bb, ma je moHumreHo peueme o
OTKa3zy YToBopa 0 paay TyXHibe Op. ..... o1 27.08.2012. ronune, Ka0 HE3aKOHUTO U 00aBe3aH
TY>KEHU JIa TY>KIJbY BpaTu Ha paj. HakoH mpecTtaHka pagHOT OAHOCA KOJ TY>KEHOT, TYXHJba
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HHUJ€ OCTBapHBaJia MPUXO0JIC TI0O OCHOBY paja. TyXHUJbH je Kao BUIIKY 3allOCICHUX HcIuiaheHa
OTIIPEMHHUHA O] CTpaHe Ty)XEeHOT y u3Hocy oj 37.868,00 nunapa. Tyxuba ce mpujaBuiIa Ha
€BUJICHIIN]Y He3arocieHux koj Hamwonamue ciyx0e 3a 3anonubaBambe dunujana 3a ['pan
Beorpan, anmu y nepuony on 27.02.2013. ronune mo 07.09.2015. rogune Tyx)usba je Opucana
ca HaBeJCHE eBHJCHIM]e 300T HEjaB/hbakba Yy POKOBHMA IIPOMHMCAHMX oOJroapajyhum
3akoHOM. Tyxusjpa HHUje OWJIa KOPHCHUK TIIpaBa Ha HOBYAaHYy HakKHAaaAy 3a CIly4aj
He3arnociieHocTd koj Hanumonamue ciyxOe 3a 3amonubaBambe. HakoH NpaBHOCHAKHOCTU
npecyie KOjoM je MOHUIITEHO Kao He3aKOHUTO peIlIeHe O 0TKa3zy YTOoBOpa O pajay TYXUJbE U
YCBOj€H 3axTeB 3a Bpahame Ha paj KOoJ TYXKEHOT, Ty)KHJba HHUjE TpaXKuia Jia ce MPUHYIHUM
MyTeM U3BPIIH HaBEJCHA MpeCcyaa OJHOCHO Jia C€ BpaTH Ha paj KOJ TY>KEHOT. Bemrauemem
0J1 CTpaHe BelITaka eKOHOMCKO (DMHAHCH]CKE CTpyKe YTBpleHa je BUCHHA HAKHAJE IITETE Ha
uMe u3ry0JbeHe 3apajie y Iepuo]] 0JCYCTBa TYKUJbE ca paa KoJ TY>KEHOT 300T HE3aKOHUTOT
OTKa3a.

Ha ocHOBY oBako yTBpEeHOT YHEEHHUYHOT CTaa MPAaBUIHO j& TPBOCTCIICHH
CyI IpUMEHOM ofipeaaba MaTepHjaHOT MIpaBa Ha KOJHU Ce I03Ba0 y 00pa3iiokemy nodujane
npecyzie TY>KOEHU 3axXTeB TYKUJbE YCBOJUO M OJJIYYHO Kao Yy TOTBpheHOM Jneny Hu3peke
nobujane mpecye.

3a 0BakBY CBOjy OJIyKY MPBOCTETECHU CYyJ j€ a0 jaCHE U OCHOBAHE Pa3Iiore
KOje Kao MpaBWIIHE MPUXBaTa U ATICTIAI[HOHH CY/I.

OcniopaBajyhu mpaBHITHOCT YTBPHEHOT YMHEHUYHOT CTakha Kao U MPaBHIIHOCT
NPUMEHECHOI MAaTepUjalHOT IpaBa y OJHOCY Ha MOTBpPhEHH €0 H3peKe MpPBOCTENEHE
npecyze, Ty)KeHH Yy ’KalOM HaBOJM Ja NPBOCTEIECHH CyJl HHjE MMAao y BUAY oApenly wiaHa
192. 3akoHa 0 OOJUTallMOHUM OJTHOCUMA, jep je Y MOCTYIKY J0Ka3aHO J1a MOCTOJU JTOTIPHHOC
TY)XKHJb€ 33 HACTaHaK INTETE W3 pasjiora MTO ce TYXKWJba HHje OJaroBpeMEHO jaBjbalia Ha
eBUJICHIM]Y He3anocieHux ko Hannonanue cioyxOe 3a 3amonspaBame 300r yera je Oprcana
ca eBHJICHIIMje HE3aloCIeHnX y mepuoay of 11 mecenn y TOKy yTy)KEHOT IEepHOAa, 3a KOjU
JONIPUHOC Tpeba yMambUTH BUCUHY HAKHA/IE IITETE KOjy j€ TPaXUia Ty>KUsba y MOCTYIIKY.

ATienanuoHu Cy/J je IICHHO OBAaKBe kKaJIOEHEe HABOJIE TYKEHOT M YTBPAUO /1a Cy
VICTH HEOCHOBAHH.

Haume, onpendom unana 191 3akona o pany (,,Cinyx6enu rimacauk PC*, 6poj
24/05, 61/05 u 54/09), xoju je BaXKHO y BpeMe KaJia je TYKHJbU HE3aKOHUTO MPECTa0 pajHu
OJIHOC, TIPOIIMCAHO je: Jla aKo CyJl JOHECe MPaBHOCHAXKHY OJIIYKY KOjoM je yTBpheHo na je
3aM0CICHOM HE3aKOHUTO MPECTA0 PajHU OJHOC, CyZ he oJUTydnTH /a ce 3aloCiIeHU BpaTh Ha
paz, ako 3arocieHu To 3axTeBa (cTaB 1.); 1a je mopen Bpahama Ha paj MOCI0IaBall TyKaH J1a
3aM0CICHOM HCIUIATH HaKHA/y IITeTe y BUCHHU M3TyOJbeHe 3apajie U IpyTrux npruMama Koja
My TIpHIIaajy 1O 3aKOHY, OIIITEM aKTy M YTOBOPY O pajy W yIIIaTh JOMPHHOCE 32 00aBE3HO
COLIMjaJIHO OCHUrypame (CTaB 2.); Ja ce HaKHaJa IITeTe yMamyje 3a M3HOC MPHUX0oJa Koje je
3aIlOCIICHH OCTBAPHO TI0 OCHOBY pajia, Mo MpecTaHKy pagHor ogHoca (ctaB 3.). M3 HaBeneHHX
onpenaba MaTepHjaJHOI TpaBa NPOM3JIA3U Ja CaMO IOCTOjabe IPABHOCHAKHE CYJCKE
OJITyKe, KOJOM je YTBpHEHO da je 3aloCIC€HOM HE3aKOHHTO TPeCcTao pagHu OJHOC,
ayTOMAaTCKU Jaje MpaBO 3allOCICHOM Ha HaKHAJIy IITeTe y BUCHHU M3ryOJbeHE 3apaje u
JpyTuX MPUMamka Koja TOM 3arociICHOM IMPHIIAAajy MO 3aKOHY, OMIITEM aKTy W YTOBOPY O
pany, y3 ymiary npunanajyhux nomnpuHoca 3a 00aBe3HO COLMJAIIHO OCUTYpabe, IpU YeMy
3aKOH M3PUYHUTO MPOMUCYje YCIOBE MOJI KOjUMa Ce BUCHHA HAKHA/E LITETe MOXKE YMambHUTH
(mpuxozu OCTBApEeHU HAKOH MpECTaHKa pajHor ogHoca). [IpuiankoM ourydrBama Mo 3aXTeBy
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3ar0CIICHOT 32 HAKHAJy IITETe 300T He3aKOHUTOT OTKa3a Tpeda MMaTH y BUAY J1a je 3aKOH O
pany y ToMm norneay lex specialis y oqHoCcy Ha 3aKOH 0 OOJUTAallMOHUM OJHOCHMA U Y CBOJUM
ojpendaMa Koje peryJuily IpaBa 3aloCIE€HOr MOBOJOM HE3aKOHUTOI OTKa3a HE CaJpiKu
ynyhyjyhy HOpMy O CXOJIHO] IpHUMEHH 3aKOHA O OOJIMTallMOHUM OIHOCHMA, & TUME HHU O
npuMeHu onpeade wiana 192. 3akoHa O OOJUTAIMOHMM OJHOCHMMA, KOjOM OJpeadoM je
peryiucaHo MpaBWJIO O IMOJEJFEHOj OJArOBOPHOCTH, OJHOCHO NpPaBWIO O YTBphuBamy
JIOIIpUHOCA omITeheHOr HacCTaHKy M BUCHHU IITETE, a Ha 0a3u 4yera W3HETH »KaJOEHU HaBOIU
0 JIONIPUHOCY TYKUJbE HACTAaHKY M BUCHUHH IpEeIMETHE IITeTe (1a ce HUje PelOBHO jaBjbalia
HammonanHoj cmyxOu 3a 3amonubaBambe) HUCY OJ yTHIAja Ha APyradmjy NpPUMEHY
MaTepHjaJIHOT IpaBa y OBOj MPaBHO] CTBApH, O Y€MY C€ M3JaCHHO U YCTaBHU CyH y CBOjOj
omnyu Yx-776/12 on 11.04.2013. ronune. Kon y moctynky ca curypHouihy yTBpheHHX
yumeHnna aa je mnpecyaoM OcnoBHor cyna y Bemukom Ipaaumry I11.6p.48/14 on
29.05.2015. romuue, koja je moTBphena mpecynom AmnemanuoHor cyaa y Kparyjesiy
I'x1.6p.3285/15 ox 14.01.2016. romuHe, yCBOjeH TYXKOCHH 3axTeB TyXWbe AA mpema
Ty>)keHoM bb, ma je moHumTeHo pememe 0 oTKazy YTroBopa O paay TYXKWJbe Op. ..... on
27.08.2012. roguHe, Ka0 HE3aKOHUTO M O0aBe3aH TY)KEHU Ja TYKUJbY BpaTH Ha paj, IO
OlleHH AmenalnMoHOr Cy/a, NIPaBUIHO je MPBOCTENECHH CYJ 3aKJ/bY4HO Aa TYKUJbH NpUIaja
NMOTpaKMBaHA HAaKHAJA IITETE y BUCHHU YTBPHEHO] BEIUTAUYCHEM Yy MOCTYIKY 3a MEPUOJ
HE3aKOHUTOT TIpecCTaHKa paJgHOr OJHOca OAHOCHO oxa centemOpa 2012. rogumHe 10
13.02.2016. roauHe, ka0 M TpaBO Ha YyIulaTy npunanajyhux popuHoca 3a 00aBe3HO
COLIMjaJIHO OCUT'Ypare Ha UME TYXKJbE Ha/IJIe)KHUM (DOHIOBUMA, IIPU Y€MY TY’KEHH Ha KOME je
cxonHo onpendu wiana 231. 311 Ouo Teper noka3uBama, HUjE JOKA3a0 Ja je TYXKHJba 3a
BpEME O/ICYCTBa ca paja 300 HE3aKOHUTOI' OTKA3a OCTBapUBaia MPUXOJE 3a KOje U3HOce OU
ce cxozHo wiaHy 191. ctaB 3. 3akoHa 0 pagy U3BPLIMIO YMAlbEHE TPAXKEHE HAKHAJIE ILTETE.

Kako Ha OCHOBY M3HETOI HHM jelaH >XKaIOCHM HaBOJ HHjEe JOBEO Y CyMibY
3aKOHUTOCT U MPaBUIIHOCT MPBOCTENEHE Mpecyie y noTephyjyhem neny uspeke, y noriemy
yTBphEHOT YNIEHUYHOT CTama U MPaBUJIHE IPUMEHE MaTepHjasTHOT TpaBa, ATEIaluOHU CY /T
je mpumenom oapende wiana 390. 31111, ommyuno kao y craBy 1. u3peke oBe mpecye.

MehyTtum, 3akibydak MIpBOCTENEHOT Cy/a J1a TyKMJba CXOJHO OJpeAldu uiiaHa
191. 3akoHa 0 pagy MMa MpaBoO Ja yMecTo Bpahama Ha paj KOA TYKEHOT TPaKU HaKHaIy
IITETEe Y BUCHHM O] YETHPHU 3apajie Koje O OCTBapmiIa y MeceIly Y KOMe jOj j€ MpecTao paaHu
onHoC y m3HOCcy of 217.885,72 nuuapa, He MOXXe Ce NPUXBATUTH Kao MpaBUJIAH jep je
IPBOCTENIEHU CyJ Ha MPaBWIHO M IOTIYHO YTBP)EHO UYHMIBEHUYHO CTamke IMOTPELIHO
MIPUMEHHO MaTEePHjaTHO MPaBO.

Haume, mpaBHe nocieamiie HE3aKOHUTOT IpecTaHKa PaJHOI OJHOca Ipema
yrany 191. 3akona o pany (,,Cmyx6enu rmacauk PC*, 6poj 24/05, 61/05 u 54/09), xoju je
Ba)XXMO y BpeMe KaJia je TY>KUJbM HE3aKOHUTO MPECcTao pagHU OJHOC cy Bpahame 3amocieHor
Ha pajl - peuHTerpalmja 3amocieHor, ako 3aloCcIeHN TO 3aXTeBa y MOCTYIKY paau yTBphema
HE3aKOHUTOT MpEeCcTaHKa pPaJHOr OAHOCA, y3 oAroBapajyhy HakHaay mTeTe, U CyNCTUTYLHja
peuHTerpalmje 3arociIeHOr HaKHAJOM IuTeTe. 3amocieHu ce Bpaha Ha paJ Ha OCHOBY
NPaBHOCHAXHE OJJTyKe CyJia KOjoM je YTBpl)eHO J1a My je HE3aKOHMTO IPEecTao pajHu OJHOC
U OJUTyKE Cy/a, Ha 3aXTEB 3aI0CJICHOT, J1a CE 3all0CJICHH BpaTH Ha paj. Y cilydajy HeBpahamwa
3all0CICHOI Ha pajJ ¥ HakKHajJe IITeTe MO0 TOM OCHOBY, Moryhe cy nBe curyauuje, y
3aBUCHOCTH OJ TOra Ha 4YMJU 3aXTEB, 3alOCICHOI WJIM TOCIOJAaBLA, CYyJ OAJIydyje O
HeBpahamy 3anocieHor Ha paj. [Ipema wiany 191. ctaB 4. 3akoHa 0 pajay ako CyJ YTBpIH Ja
Jj€ 3aIl0CIIEHOM HE3aKOHMTO MPECTao pajHu OJIHOC, a 3allOCJIEHU HE 3aXTeBa Ja ce BpaTH Ha



I'x1 2470/17

pax, cyn he Ha meroB 3axTeB o0aBe3aTH MOCIOJABLA Jla 3alOCICHOM HCIUIATH HAKHAIy
mITeTe Y U3HOCY 01 HajBHIe 18 3apama xoje Ou 3amociieHu OCTBApUO Ja pPajid, U TO 3aBHCHO
0]l BPEMEHa MPOBEACHOI y PaJHOM OJHOCY M TrOJIMHA >KMBOTA 3alOCIEHOT, Kao U Opoja
U3pKaBaHUX WIAHOBA MTOPOJUIIE, JOK [IPeMa CTaBy 5. HCTOT YiIaHa 3aKOHA HABEACHY OJIYKY
CyJl MOK€ TOHETH ¥ Ha 3aXTEB IMOCIOaBIA, KO ITOCTOj€ OKOJHOCTH KOj€ ONpaBIaHO yKa3yjy
Jla HAcTaBaK pajJHOr OJHOCA, y3 yBaKaBame€ CBUX OKOJHOCTU W HHTepeca o0e yroBOpHE
cTpaHe, HHje Moryh, ¢ TUM Ja ce HakKHajJa INTETe 3alOCICHOM Jocyhyje y IBOCTPYKOM
M3HOCY OJ1 MU3HOCA KOju ce yTBphyje y ckimany ca ctaBom 4. unana 191. 3akoHna, anu npema
CTaBy 6. UCTOT WiaHa 3aKOHA IOCJIOJIaBall U 3allOCJIEHU MOTY MOJHETH HaBEeJCHE 3aXTEBE 0
OKOHYama IJIaBHE paciipase mnpea cyaoM. Kako je Tyxuiba y MapHUIM 32 MOHUIITA] pelieHha
0 0TKa3y yroBopa O paiy, Tpakuja Jia ce BpaTu Ha paJl KOJ TYXKEHOT, KOjU Ty>KOE€HU 3aXTeB
je HaJUIeKHH CyJ U yCBOjUO 06aBe3yjyhu Ty KeHOT Ha TyXHJbY BpPaTH Ha paj, TYKHJba Y OBOj
NapHULM HEMa IPaBo Ja TpakH HaKHaay IITeTe ymecTo Bpahama Ha paj, OAHOCHO HCTa je
MPEeKIIyIUpaHa y OBOM IIpaBy, 300T 4era je HaBeIeHH TY>KOCHU 3aXTEB TYKHJbe HEOCHOBAH.

[IpormycT mpBOCTENEHOT cyAa Ja Ha MPaBUIHO W TOTIYHO YTBpHEHO
YNHBCHUYHO CTAkEC Y OJHOCY Ha HABCICHU TY)K6GHI/I 3aXTEB MPaBUIIHO NPUMCHU MaTepI/IjaJ'IHO
MPaBo, UCIIPaBUO je AMENAlMoOHU CYJl Y OBOj MPECYIH Ma je MPUMEHOM oapende dynaHa 394.
tauka 4. 3I1I1 omrydyno kao y cTaBy 2. u3peKe OBe Mpecy/ie.

Taxohe, mpBocTenenn cyn je omnydyjyhu o meny TykOeHOTr 3axTeBa KOjU ce
OJIHOCH Ha 00aBe3MBame TY)KEHOT J]a Ha UMe TYXHJbe U3BPIIU YIJIaTy mope3a Ha nocyhene
W3HOCE 3apajie, YYUHUO OWTHY moBpeny u3 wiaHa 374. craB 2. tauka 2. 3IIII, Ha xojy
MOBpEy MOCTYIKa APYTOCTENIEHU CY/Jl 31 MO CIYKOEHO) Ay KHOCTH.

Hawnme, wranom 22. ctaB 3. 3akoHa o ypehemwy cynora (,,CiayKOeHU TIIaCHUK
PC*, 6poj 116/2008, ... 101/13) npormcano je na OCHOBHH CyJ Y IIPBOM CTEINEHY CYAH Y
cTaMOEHHUM CIOpPOBUMA; CIIOPOBHMMA IOBOJIOM 3aCHUBAama MOCTOjamba U MPECTaHKa pPagHOT
0JTHOCA; O MpaBHMa o0aBe3ama M OATOBOPHOCTHMA M3 PAJHOT OJHOCA; O HAKHAIM IITETE KOjy
3aMoCJIeHH MPEeTPIU Ha pajy WM Y Be3W ca pajioM; CIIOpOBHMa MOBOJOM 33/10BOJbaBaba
cTamMOeHUX MoTpeda Ha OCHOBY paja.

W3 HaBeneHe 3akoHCKe o/pen0e mpousniasu aa 6u OCHOBHH Cya OMO CTBapHO
HaJUJIeKaH 3a cyheme, mopes ocTaior y ClopoBUMa y KOjuMa ce Ty)KOSHH 3aXTeB OJHOCH Ha
UCIUIATy 3apajie, HaKHAJE 3apajie M HakHaJe mTere 300r M3ryOJbeHe 3apajie y3 yIuiary
JIOTIPUHOCA 32 00aBE3HO COIHMjalTHO OCUTYPame, Kao aKkIlecOpHOT mnpasa. Mehytum, y ciydajy
KaJa ce Ty>KOCHH 3aXTeB, KOJUM C€ TpaXu 00aBE3MBambE MOCIONABIA HAa YIUIATY JOTPUHOCA
3a 00aBE3HO COIMjalTHO OCUTypame W JPYTUX HaKHA/Aa, OJHOCH M Ha YIUIaTy Mopesa,
OJUTy4YHMBaK-E O JICNTy TAaKBOT TY)KOCHOT 3aXTeBa, HE Claaa y Hauie)kHOCT OCHOBHOT Cyaa, jep
ce He pagu o cropy u3 wiana 1. 3III1, xojum ce ypelyjy npaBuia mocrymnka 3a mpyKarmbe
CyACKEe MpaBHE 3aIITHTE IO KOjUMa ce TOCTyla W OJUlydyje NPUINKOM pelIaBamba
rpaljaHCKONIpaBHUX CIOPOBAa M3 JIMYHUX, MOPOJWYHUX, PAIHUX, UMOBHHCKOIPABHHX U
Opyrux TrpaljaHCKONpaBHUX OJHOCA, OCHM CIIOpOBa 3a KOje je TOCEOHMM 3aKOHOM
npeaBuleHa apyra BpcTa MOCTYyTKa.

OBo u3 pasiora mMTO je MOCTyNnaK yTBphHBama, HAIIaTe ¥ KOHTPOJIE jaBHUX
npuxozaa (mopecku noctymnak) ypehen uinanom 1. 3akoHa 0 TOPECKOM MOCTYIKY U IOPECKO]
angmuauctparuju (,,Coyx6enu rmacauk PC*, 6poj 80/02, ... 68/14), a ogpendom unana 3.
CTaB 2. OBOT 3aKOHA, MPOMHCAHO je Ja Ce MOPECKU MOCTYMaK CIPOBOIM MO HAayeluMma u y
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CKJIaay ca ojapendama 3akoHa KojuM ce ypebhyje ommTu ynpaBHu noctymak. [Ipema tome,
HarulaTa Tope3a Ha JoxoJak rpalhaHa ocTBapyje c€ y YIPaBHOM IIOCTYIIKY, T€ aKO ce
Ty>KOCHHMM 3aXTE€BOM TPaXH HaIljlaTa 1mopes3a Ha 3apajie, y TOM CIy4ajy Hy»KHO j€ Y TOM Jely
TykO0y on0anuTu 300r HEHAUICKHOCTH PEIOBHOI Cyla 3a OJUIyYHMBAKE O OBOM JIENIy
Ty>XOCHOT 3axTeBa.

[Ipema Tome, ommydyjyhu o gemy Ty>XKO€HOT 3aXTeBa TYKHJbE 3a yIUIaTy 1Mopesa,
MPBOCTENEHHU CYJ j€ OJTYYHBAO O 3aXTEBY Yy CHOPY KOjU HMjE y HAJIC)KHOCTU CyJa OIIITE
Hajuie)kHocTH u3 wiana 1. 3III1, yume je yuynHno OWUTHY MOBpeny ojapenada MapHUYHOT
noctynka u3 wiana 374. cras 2. tauka 2. 31111, na je Anenaiuonu Cy1 IPBOCTENEHY MPECYIY
y TOM JIeNly YKUHYO M TYXXOy Ty»XuJjbe omodaruo, cxomano wiany 391. cras 2. 3I1I1, uume je
OJUTY4HO Kao Y CTaBy 3. U3pEKe OBE Mpecy/e.

Onnyky O TpOIIKOBMMA MOCTYIKA, CaApaHy HM3pelu moa 4. oBe mpecyne,
ATmenanuoHu cyJ je JOHEeO MPUMEHOM ojipeade wiaHa 165. ctaB 2. y Be3u ca wiaHoMm 153. u
154. 3III1, Tapude o Harpazama M HakHajama TPOILKOBAa 3a paja aaBokara (,,CiayxOeHu
rmacauk PC*, 6poj 121/12) u 3akoHa o cyackum Takcama. Hamme, AnenandoHu CyJ Hajla3u
Ja je Ty>KeHH 00aBe3H Ja Ty>KUJbU HAKHAIU Hy>KHE TPOILKOBE, U TO: Ha UME CacTaBa TyK0e u
jemHor o0pa3oKEeHOT MOJAHECKa O] cTpaHe myHoMohHuKa ajgBokara uzHoce o mo 16.500,00
IUHapa, Ha WME 3acTylama O] CTpaHe MyHOMOhHWKa aJBokarta Ha 4 OJp)KaHa POYHUINTA
uzHoce ox o 18.000,00 quHapa 1 Ha ©Me MPUCTYyNa HAa JBAa HEOAPKaHA POUMINITA U3HOCE O
o 9.750,00 nunapa, Ha MMe TpoIIKOBa BemTauewa u3noc oa 15.000,00 nuuHapa u Ha ume
Takce 3a Tyk0y u npecyay u3Hoce oj 1o 54.550,00 nunapa, mTo CBe YKyIMHO YMHH U3HOC O]1
248.600,00 nunapa, ma je TYXHJbH CXOJHO YCIEXy y OBOj MApHUIM TOCYheH H3HOC Of
223.740,00aunapa.

IIpencennuk Beha-cyamja
Cumonnaa Mwiopanosuh, c.p.
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Prestanak radnog odnosa
Sentenca:

« U situaciji kada radnik ne moze da postavi zahtev za vracanje na rad, iz
razloga $to je radni odnos zasnovao na odredeno vreme, koje je isteklo u
vreme donos$enja prvostepene odluke, te bi mu i po redovnom toku stvari
radni odnos prestao, sud ne bi imao osnova da naloZi poslodavcu da
zaposlenog vrati na rad; stoga nisu ispunjeni uslovi ni za usvajanje zahteva za
isplatu pauSalne naknade Stete, koja predstavlja zamenu za vracanje na rad.

Iz obrazlozenja:

"Prema utvrdenom c&injenicénom stanju dana, 7.7.2009. godine, tuZilac i tuZzeni su
zakljucili ugovor o radu br. ... kojim je tuzilac zasnovao radni odnos na odredeno
vreme do tri meseca, pocev od 1.7.2009. godine. Dana 5.10.2009. godine zakljucili
su Aneks ugovora o radu broj ... kojom se menja tacka 6. Ugovora o radu br. ...
zaklju¢enog 7.7.2009. godine, te je tuZilac primljen u radni odnos na odredeno
vreme do Sest meseci, pocev od 1.10.2009. godine, odnosno do aprila 2010. godine,
kada bi mu radni odnos prestao istekom vremena na koji je ugovoren. Dana
26.2.2010. godine tuzeni je, na osnovu ¢lana 179. stav 1. ta¢. 2) i 3) Zakona o radu
(dalje: Zakon) i ¢lana 130. stav 1. tac. 3) i 4) Posebnog kolektivhog ugovora tuZzenog
(dalje: PKU), doneo reSenje o prestanku radnog odnosa pod brojem ... kojim se
tuziocu otkazuje ugovor o radu i aneks ugovora zbog povrede radne obaveze
utvrdene u Clanu 179. stav 1. ta¢. 2) i 3) Zakona i ¢lanu 130. stav 1. tac. 3) i 4) PKU
tuZenog, i ¢lana 12. st. 1. i 4. Ugovora o radu. Na osnovu sprovedenog dokaznog
postupka utvrdeno je da tuzilac nije uc€inio povrede radne obaveze koje su mu
stavljene na teret, i da njegovo ponaSanje nije takvo da ne moze da nastavi rad kod
tuZenog, te je resenje o otkazu ugovora o radu ponisteno, a tuZeni je obavezan da
tuziocu, umesto vracanja na rad, isplati naknadu Stete u visini dve zarade koje bi
ostvario da je radio kod tuzenog.

Shodno navedenom, obzirom da tuzilac na dan zaklju¢enja glavne rasprave ne bi
imao pravo na vracanje na rad kod tuZzenog, stoga ne bi imao ni pravo na naknadu
Stete umesto vracanja na rad, shodno ¢lanu 191. stav 4. Zakona, kako to pogre$no
zakljuCuje prvostepeni sud. Naime, zahtev za naknadu Stete, u smislu ¢lana 191.
stav 4. Zakona, ustanoviljen je za sluCaj kada radnik odustane od zahteva za
vracanje na rad, pri cemu je za usvajanje ovog zahteva potrebno da postoji pravo
zaposlenog da zahteva vracanje na rad, usled toga $to mu je nezakonito prestao
radni odnos. U situaciji kada radnik ne moze da postavi zahtev za vracanje na rad, iz
razloga S$to je radni odnos zasnovao na odredeno vreme, koje je isteklo u vreme
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donos$enja prvostepene odluke, te bi mu i po redovnom toku stvari radni odnos
prestao, sud ne bi imao osnova da nalozi poslodavcu da zaposlenog vrati na rad;
stoga nisu ispunjeni uslovi ni za usvajanje zahteva za isplatu pauSalne naknade
Stete, koja predstavilja zamenu za vracanje na rad

Prema ¢&l. 191 st. 1 Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik RS", broj 24/05 i 61/05), ako
sud donese pravnosnaznu odluku kojom je utvrdeno da je zaposlenom nezakonito
prestao radni odnos, sud ¢e odluciti da se zaposleni vrati na rad ako zaposleni to
zahteva, a prema stavu 2. ovog Clana pored vracanja na rad, poslodavac je duzan
da zaposlenom isplati naknadu Stete u visini izgubljene zarade i drugih primanja koja
mu pripadaju po zakonu, opStem aktu i ugovoru o radu i uplati doprinose za
obavezno socijalno osiguranje. Predmet tuzbenog zahteva u ovoj parnici je naknada
Stete zbog izgubljene zarade i drugih primanja koja zaposlenom pripadaju po zakonu
i opstem aktu i uplata doprinosa za obavezno socijalno osiguranje za vreme
nezakonitog prestanka radnog odnosa. Smisao navedene zakonske odredbe je
upravo obaveza poslodavca da zaposlenog dovede u polozaj u kome bi bio da mu
radni odnos nije nezakonito prestao, pa naknada Stete zbog izgubljene zarade za
vreme nezakonitog prestanka radnog odnosa predstavilja restituciju povodom
ponistavanja odluke o prestanku radnog odnosa koja se ne ogleda samo u
ponovnom uspostavijanju radnog odnosa i vracanju zaposlenog na rad, vec i u
obavezi poslodavca da zaposlenom isplati naknadu Stete za izgubljenu zaradu i
druga primanja i uplati doprinose za obavezno socijalno osiguranje. Kako je
pravnosnaznom presudom OpStinskog suda u P., 1P.br... od 21.08.2006. godine,
utvrdeno da je tuzilji-protivtuzenoj nezakonito prestao radni odnos i da je po njenom
zahtevu tom presudom odluceno da se ista vrati na rad, to je tuZzena-protivtuZilja
duzna da tuZzilji-protivtuzenoj isplati naknadu stete u visini izgubljene zarade i drugih
primanja koja joj pripadaju po zakonu, opStem aktu i ugovoru o radu i uplati
doprinose za obavezno socijalno osiguranje.

Odredbama ¢l. 191 st. 4, 5. i 6. Zakona o radu, propisano je pravo na pausalnu
naknadu Stete na zahtev zaposlenog ili poslodavca u situacijama postojanja
okolnosti koje opravdano ukazuju da nastavak radnog odnosa nije moguc i ona je
nezavisna od prava na naknadu Stete u visini izgubljene zarade i drugih primanja
koja zaposlenom pripadaju kao posledica nezakonitog prestanka radnog odnosa. Po
oceni Apelacionog suda, tuZilja-protivtuzena je u periodu nezakonitog prestanka
radnog odnosa pretrpela Stetu u visini izgubljene zarade i ostalih primanja, koji su i
dosudeni pobijanom presudom, a tuzilji-protivtuzenoj nije dosudena naknada Stete u
smislu ¢l. 191 st. 4 Zakona o radu, kako se to neosnovano isti¢e u Zalbi. Naknada
Stete iz ¢l. 191 st. 4 Zakona o radu je potpuno nezavisna od naknade Stete iz stava
2. ovog C¢lana. Iskljucivi cilj pausalne naknade Stete je da supstituisSe vracanje na rad
i ista po zahtevu zaposlenog predstavija prakticno naknadu za odustanak
zaposlenog od vracanja na rad, a ova naknada Stete ne utice na dosudivanje
naknade Stete zbog izgubljene zarade - plate, tako da zaposleni u tom slu¢aju ima
pravo na uplatu doprinosa za obavezno socijalno osiguranje na tu zaradu."
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Clan 191 st. 4i 5

Dokazivanje osnovanosti isplate supsidijarne naknade Stete
Sentenca:

- Zahtev poslodavca da se vracanje zaposlenog na rad supstituiSe naknadom
Stete, u situaciji kada je utvrdeno da je zaposlenom nezakonito prestao radni
odnos, moze biti usvojen samo ako postoje okolnosti koje opravdano ukazuju
da nastavak radnog odnosa uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obe
ugovorne strane nije mogug.

Iz obrazlozenja:

"Odredbom ¢&lana 191. stav 1. Zakona o radu (dalje: Zakon) predvideno je, da ako
sud donese pravnosnaznu odluku kojom je utvrdeno da je zaposlenom nezakonito
prestao radni odnos sud ¢e odluciti da se zaposleni vrati na rad ako zaposleni to
zahteva. Dakle, posledica poniStaja odluke o prestanku radnog odnosa kao
nezakonite je reintegracija zaposlenog, vracanje na rad ukoliko se to zahteva.
Vracanje zaposlenog na rad sastoji se u hjegovom ponovnom ukljucivanju u proces
rada, medutim, da li ¢e poslodavac istog vrati na iste poslove ili druge poslove, zavisi
od reZima rada, potreba procesa rada, organizacije rada, Sto spada u samostalnu
oblast delovanje preduzeca i isklju¢ivu nadleznost poslodavca.

U pravnoj situaciji kada je utvrdena nezakonitost otkaza i postojanje zahteva
zaposlenog da se vrati na rad i s druge strane istaknut zahtev poslodavca u toku
postupka u smislu ¢lana 191. stav 5. Zakona, da se vracanje zaposlenog supstituise
naknadom stete, je zapravo izuzetak od pravila da nezakonit otkaz omogucava
pravo zaposlenog na vracanje na rad i odlucujuci o tim zahtevima, ceni se
opravdanost zahteva tuzenika, razlozi postojanja rizika vracanja zaposlenog na rad i
sve druge okolnosti koje vode zakljucku da nastavak radnog odnosa zaposlenog nije
moguc a sve zasnovano nha oceni predlozenih ili priloZzenih dokaza, s tim da se
istovremeno vodi raCuna o interesima i zaposlenog i poslodavca.

Zahtev poslodavca za supstituciju je specifican zahtev, koji svoj osnov ima u
materijalnom propisu, koji daje ovlaS¢enje sudu da donese odluku kojom jedno pravo
zaposlenog supstituiSe drugim, pa s toga zahtev poslodavca u smislu odredbe ¢lana
191. stav 5. Zakona, moze se istaci odnosno uciniti prostom, ali jasnom i
obrazloZzenom izjavom kojom se inicira raspravljanje po napred navedenoj odredbi,
usled ¢ega nije nuzno isticanje protivtuzbenog zahteva u smislu odredbi Zakona o
parnicnom postupku, jer neosnovanost zahteva poslodavca, vodi usvajanju vec
postavijenog zahteva zaposlenog za vracanje na rad, a ukoliko sud nade da je
osnovan zahtev poslodavca to vodi odbijanju zahteva zaposlenog za vracanje na rad
i dosudivanje naknade Stete zaposlenog u skladu sa odredbom ¢lana 191. st. 4. 5.
Zakona.

Prvostepeni sud je na osnovu dostavijenih dokaza i stanja u spisima predmeta i
rezultata celokupnog postupka, ceneci zahtev tuzenog u skladu sa istaknutim
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okolnostima i ¢injenicama u pogledu raspravijanja po napred navedenom zahtevu,
pravilno cenio da opravdanost zahteva nije dokazana i da je osnovan zahtev tuzioca
kao zaposlenog u skladu sa odredbom ¢lana 191. stav 1. Zakona. Dakle, kako u
smislu odredbe Clana 7, i ¢l. 220. do 233. Zakona o parnicnom postupku, tuzenik u
prilog svojih navoda i tvrdnji na kojima zasniva svoj zahtev nije dostavio relevantne
dokaze kojim bi opravdao osnovanost isplate suspidijarne naknade Stete, to ovaj sud
nalazi da nisu osnovani navodi Zalbe."

(Presuda Okruznog suda u Nisu, Gz. 1 593/2009 od 17.6.2009. godine)
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